Zamawiaj odpowiedzialnie. Wptywaj spotecznie.
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Jednostki sektora publicznego majg wyjgtkowg mozliwosé wptywania na
rozwoj spoteczny poprzez wybor produktow i ustug, ktore nie tylko
spetniajg standardy jakosci, ale takze wspierajg cele spoteczne.
Wykorzystujgc przetargi jako narzedzie, mogq przyczyniac sie do tworzenia
miejsc pracy, promowa¢ godne warunki zatrudnienia, wspierac integracje
0sOb z niepetnosprawnosciami oraz osdéb znajdujgcych sie w trudniejszej
sytuaciji zyciowe;.

Takie spotecznie odpowiedzialne podejScie do zamdwien publicznych staje
sie impulsem dla przedsigbiorstw do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
bardziej zrdbwnowazony i odpowiedzialny — zardbwno w zakresie produkciji, jak
i polityki zatrudnienia. Dzieki temu zaméwienia publiczne petnig kluczowg
role w realizacji celow spotecznych oraz polityki zatrudnienia.

Zatrudnianie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w organizacjach
pozarzgdowych to inwestycja o wysokiej spotecznej stopie zwrotu. Przynosi
nie tylko poprawe jakosci zycia tych oséb, ale takze zmniejsza koszty opieki
spotecznej i zwieksza wptywy z podatkdw. Wsparcie takich dziatah to realny
zysk dla catego spoteczenstwa.



JAKIE

PODMIOTY

mogg realizowaé odpowiedzialne
zamoéwienia publiczne?

W kontekScie zamodwieh publicznych warto uwzglednia€ PES i PS jako
wykonawcow, podwykonawcdw lub partnerdw w realizacji zamowienia.
Daje to realng szanse na potgczenie efektywnoSci gospodarczej
z odpowiedzialnoscig spoteczng administraciji.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES) to organizacja, ktéra przede
wszystkim realizuje cele spoteczne, stawidjqc je ponad zyskiem. Dziata na
rzecz wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym pomagajqc
im w powrocie do aktywnosci zawodowej i spotecznej iflub $wiadczy
réznorodne ustugi spoteczne oraz realizuje dziatania przynoszqce korzysci
catej spotecznosci.

Status Przedsigbiorstwa Spotecznego (PS) moze uzyskac¢ PES, ktéry m.in.:
e prowadzi dziatalno$€ odptatng lub gospodarczg;
e zatrudnia min. 3 pracownikdw na min. % etatu na umowie o prace;
e posiada cel reintegracji spoteczno-zawodowej o0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym iflub realizacji ustug spotecznych.

Wiecej informacji o tym, jakie warunki musi spetni¢ organizacjo, zeby
uzyskaC status przedsigbiorstwa mozna znalez€ w Ustawie o ekonomii
spoteczne;.



oganizacje
pozarzgdowe
np. stowarzyszeniaq,
fundacje,
uczniowskie kluby
sportowe

koscioty, zwiqgzki
wyznaniowe,
stowarzyszenia JST,
spotki akcyjne,
spotkizo.o.,
kluby sportowe

przedsiebiorstwa
spoteczne




SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNE ZAMOWIENIA




ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ
MIASTA WROCLAW
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Od 2018 r. przyjeto we Wroctawiu Lokalny
Program Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.
Jednym z kluczowych elementéw Programu
jest wigczanie spotecznie odpowiedzialnych
praktyk do zamowien publicznych.

CELE

Celem giéwnym Programu jest
zwigkszenie roli PES w realizacji ustug
uzytecznoSci publicznej, tworzqc trwate
miejsca pracy dla mieszkahcéw
Wroctawia zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Rozwgj
@ i PES.

/6 Tworzenie warunkébw do rozwoju
Y

lokalnych PES.

kooperaciji samorzqdu

(O Wigczenie mieszkahcdw w dziatania
aktywizacyjne.

e wykorzystuje

e Wzrost

W PRAKTYCE PROGRAM

e zacheca

jednostki miejskie do
stosowania klauzul spotecznych,
odrgbne przepisy do
preferowania PES i innych podmiotow
zatrudniajgcych (np. osoby bezrobotne,
z niepetnosprawnosciami, osoby
z doSwiadczeniem choroby psychicznej,
bezdomnosci, senioréw),

rozwija wspdtprace z PES
i spdétdzielniami socjalnymi, ktére mogaqg
Swiadczy¢é m. in. ustugi cateringowe,
opiekuncze, porzqdkowe, edukacyjne
czy animacyjne.

KORZYSCI

zatrudnienia  wsréd  osbb
bezrobotnych i oddalonych od rynku
pracy trwale korzystajgcych ze
Swiadczehh pomocy spotecznej oraz
zmniejszenie wydatkdéw na Swiadczenia
pomocy spotecznej,

lepsza redystrybucja podatkdw z tytutu
PIT i CIT,

poprawa funkcjonowania grup
defaworyzowanych na rynku pracy.



WROCLAWIA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
NA LATA 2023-2027

UCHWALA NR LXXV/1932/23 RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
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Wspoétpraca pomiedzy JST a organizacjami
jest czyms pozgdanym. Polityka precyzuje
jakie zatozenia zaktada wroctawski model
wspotpracy.

FUNDAMENTY

©

Organizacje jako partnerzy
biorgcy odpowiedzialnos¢.

Kooperacja i wspétdzielenie sie
zasobami, np. lokalami.

Zwigkszenie dostepnosci
ustug publicznych.

Decentralizacja
i deinstytucjonalizacja ustug.

Resyliencja jako umiejetnos¢
szybkiego dostosowywania sie
do zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

QA Q @

GRUPY BRANZOWE
IPARTNERSTWA

Wroctaw posiada grupy dialogu
spotecznego skupione w waznych obszarach
tematycznych takich jak np. wsparcie osob
y4 niepetnosprawnosciami, mtodziez,
spoteczno$¢ LGBT+. Organizacje moéwiqgce
“jednym gtosem” odgrywajq znaczqcq role
doradczq.

WROCLAWSKA RADA
POZYTKU PUBLICZNEGO
(WRDPP)

WRDPP od wielu lat odgrywa szczegdlnq role
w partycypacji spotecznej we Wroctawiu.
Zgodnie z krajowymi przepisami RDPP
opiniuje m. in. propozycje uchwat i aktow
prawa miejscowego przekazywanych do
Rady Miejskiej Wroctawia. W skiad WRDPP
wchodzqg przedstawiciele organizacji
pozarzqdowych, Prezydenta  Wroctawia
i Rady Miejskiej.



Zarzqgdzenie Prezydenta Wroctawia Jacka Sutryka dotyczgce
stosowania klauzul spotecznych w procedurach zamoéwien

publicznych to istotny krok w kierunku budowania bardziej
sprawiedliwego i inkluzywnego miasta. To zarzqgdzenie

to nie tylko formalnosé - to realna szansa, by poprzez codzienne
dziatania urzednikow tworzyé bardziej odpowiedzialne i solidarne
miasto.

Dlaczego to wazne?
Zamobwienia publiczne to potezne narzedzie wptywu spotecznego. Dzigki
wprowadzeniu klauzul spotecznych, samorzqd moze:
o wspiera¢ zatrudnienie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
e promowac uczciwe warunki pracy i dziatania przedsiebiorstw spotecznych,
» realizowac€ polityke rownych szans i integracji spoteczne;j.

Co to oznacza w praktyce dla urzednikow?

e Obowigzek uwzgledniania klauzul spotecznych przy przygotowywaniu
zamobwien publicznych ponizej progdw unijnych i 130 000 zt netto, tam gdzie
jest to mozliwe i uzasadnione.

o Swiadome planowanie zaméwien, z uwzglednieniem ich potencjatu do
generowania korzysci spotecznych.

e Konieczno§¢ wspdtpracy z Wydziatem Partycypacji Spotecznej, by trafnie
identyfikowa¢é  mozliwosci  zastosowania  klauzul ~w  konkretnych
postepowaniach.



w sprawie stosowania klauzul spotecznych w procedurze zamoéwien
publicznych, ktérych wartoS¢ jest nizsza niz progi unijne okreslone
w art. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) oraz przy udzielaniu zaméwien o szacowanej
wartosci nizszej niz 130 000 ztotych (bez podatku VAT)

Na podstawie art. 3], art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572 i 1907) w zwiqzku z art. 94, 95, 96 i art. 242 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zaméwiehn publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) oraz
w zwiqzku z art. 26, art. 29 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
(Dz. U.z 2024 r. poz. 113 1 1635) zarzqdzam co nastepuije:

§ 1. W celu realizacji ,Strategii Wroctaw 2030°, w tym aktywizacji spoteczno — zawodowej

i integraciji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprawy jakosci zycia mieszkahcédw
oraz realizacji zrbwnowazonej polityki spotecznej i rozwoju gospodarczego, zaleca sie
komoérkom organizacyjnym Urzedu Miejskiego Wroctawia oraz miejskim jednostkom
organizacyjnym stosowanie klauzul spotecznych dla zamodwien publicznych, ktérych wartosé
jest nizsza niz progi unijne okreSlone w art. 3 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo
zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) oraz przy udzielaniu zaméwieh o szacowane;
wartosci nizszej niz 130 000 ztotych (bez podatku VAT).

§ 2. Zasady postepowania w zakresie stosowania klauzul spotecznych, o ktérych mowa

w § 1, okreSla ,Regulamin postgpowania w zakresie stosowania klauzul spotecznych przy
udzielaniu zamoéwieh publicznych, ktérych warto$€ jest nizsza niz progi unijne okreslone
w art. 3 ustawy z dnia 11 wrzednia 2019 r. — Prawo zamobwieh publicznych oraz przy udzielaniu
zamowien o szacowanej wartosci nizszej niz 130 000 ztotych (bez podatku VAT) realizowanych
przez komoérki organizacyjne Urzedu Miejskiego Wroctawia i miejskie jednostki organizacyjne”,
stanowiqcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie dyrektorowi Departamentu
Spraw Spotecznych, a w zakresie stosowania postanowieh niniejszego zarzqgdzenia
przez komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego Wroctawia w porozumieniu
z dyrektorem Wydziatu Zaméwieh Publicznych Urzedu Miejskiego Wroctawia.

§ 4. Wykonanie zarzqdzenia powierza sie dyrektorom komérek organizacyjnych
Urzedu Miejskiego Wroctawia oraz kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych.
§ 5. Traci moc Zarzqdzenie nr 5491/21 Prezydenta Wroctawia z dnia 23 czerwca 2021 r.
w sprawie stosowania klauzul spotecznych w procedurze zamébwien publicznych,
ktérych wartoS€ jest nizsza niz progi unijne okre§lone w art. 3 ustawy z dnia
11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. poz. 2019 z pdzn. zm.).

§ 6. Zarzqgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



STOSOWANIE ODPOWIEDZIALNYCH
2 AMOWIEN PUBLICZNYCH

Mt

Stosowanie klauzul spotecznych ogranicza konkurencyjnos¢ i jest tamaniem zasady
konkurencyjno$ci wynikajgcej z Ustawy Prawa zamoéwien publicznych (PZP).

KORZYSCI SPOLECZNE

Klauzule spoteczne, cho€ mogqg zawezi€ grupe potencjalnych wykonawcdw do tych,
ktérzy spetniajg okreSlone kryteria spoteczne nie tamiq zasady konkurencyjnoSci
w zamowieniach publicznych. PZP wyraznie przewiduje mozliwoS¢ ich stosowania
pod warunkiem, ze sq zwiqgzane z przedmiotem zamoéwienia i proporcjonalne do
wielkoSci zaméwienia. Sq to dozwolone i uzasadnione kryteria, ktére oprbécz ceny
i jakosci zamawiajgcy moze zastosowal przy wyborze wykonawcy. Ich celem jest
osiggniecie dodatkowych korzysci spotecznych. Zastosowania klauzul spotecznych
wspiera podmioty prowadzqce aktywizacje zawodowq i zatrudniajgce osoby z kregu
wykluczenie spotecznego, co koAcowo zmniejsza koszty pomocy spoteczne;.
Wykonawcy, ktorzy spetniajqg kryteria spoteczne mogq pochodzi¢ z catego kraju, a nie
tylko najblizszego regionu.

MIT 2:

Zastosowanie klauzul spotecznych moze skutkowaé brakiem potencjalnych

wykonawcow.

Obawa braku wykonawcdw po zastosowaniu klauzul i kryteribw spotecznych jest
czesto nieuzasadniona. W Polsce dziata coraz wigcej podmiotdw ekonomii
spotecznej, ktére sqg wyspecjalizowane w Swiadczeniu rdéznorodnych ustug,
np. gastronomicznych. W przypadku niszowych ustug, zamawiajgcy powinien przed
przeprowadzeniem procedury skontaktowaé sie z lokalnym OWES (Osrodkiem
Wsparcia Ekonomii Spotecznej) lub Dolnoslgskim Osrodkiem Polityki Spoteczne;.
Mogg oni wskaza¢é podmioty spetniajgce kryteria. Dodatkowo, informacja
o mozliwosci sktadania ofert powinna by¢ szeroko rozpowszechniana, tak by trafiata
do grona potencjalnych wykonawcow.




STOSOWANIE ODPOWIEDZIALNYCH
2 AMOWIEN PUBLICZNYCH

viTs:

Zamawiajgcy obawia sig, ze po zastosowania klauzul i kryteriow spotecznych ustuga
cyklicznie moze by¢ realizowana przez ten sam podmiot.

NAJLEPSZY WYKONAWCA

Cykliczna realizacja ustugi przez ten sam podmiot nie jest tamaniem PZP, o ile
podmiot nadal spetnia kryteria i oferuje najlepszg jako$€ w konkurencyjnej cenie.
Wybdr “najlepszego wykonawcy” zawsze jest priorytetem. Ustawa PZP promuje
stabilno$¢ i diugoterminowq wspbtprace z rzetelnymi wykonawcami, o ile nie
prowadzi to do naruszenia zasad konkurencyjnosci. Jedli dany podmiot regularnie
wygrywa przetargi, oznacza to, ze jest konkurencyjny i oferuje najlepszg jako§¢ ustug,
ktéra przewyzsza oferty innych. Zamawiajgcy powinien regularnie oceniaé joko$¢
Swiadczonych ustug i otwarcie informowa¢ o mozliwosci sktadania ofert, by
zachowag transparentnos¢ i konkurencyjnos¢.

viTa:

Stosowanie klauzul spotecznych grozi kontrolg i karami finansowymi oraz
podwazeniem zasad postepowania.

WSPARCIE EKSPERTOW

Obawa ta wynika z braku wiedzy dotyczgcej prawidiowego stosowania tych
przepisdw. Klauzule spoteczne, w tym m. in. zastrzezenie obowiqzku zatrudniania oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, sq legalnymi i promowanym przez
ustawodawce narzedziem. Ustawa PZP wyraznie dopuszcza i reguluje ich stosowanie,
o ile sq proporcjonalne do przedmiotu zamdwienia i nie naruszajg zasady uczciwej
konkurencji. Zamawiajgcy mogq i powinni konsultowa¢ sig@ z ekspertami
(np. jednostkami wspierajgcymi ekonomie spoteczng, Regionalnymi Osrodkami
Polityki Spotecznej czy nawet KIO) w celu zapewnienia poprawnosci ich stosowania.
Przyktadem jest Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE w sprawie
zamowien publicznych, ktéra promuje aspekty spoteczne w zamowieniach.
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2 AMOWIEN PUBLICZNYCH

miTs:

Stosowanie klauzul spotecznych prowadzi do wyboru wykonawcy, ktérego ustugi
bedq niskiej jakoSci ze wzgledu na zatrudnianie osdb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.
WSPARCIE EKSPERT()W

Przekonanie, ze podmioty zatrudniajgce osoby zagrozone wykluczeniem $wiadczq
ustugi niskiej jakosci, jest krzywdzgce. Przedsigbiorstwa spoteczne dziatajg w oparciu
o profesjonalne standardy, inwestujgc w szkolenia i rozwdj pracownikédw. Posiadajq
one konkurencyjng i profesjonalnqg ofertg, co jest potwierdzone licznymi nagrodami
i certyfikatami. Zamawiajgcy ma prawo oczekiwaé wysokiej jakosci, ktéra nie jest
gorsza od ofert pozostatych podmiotdébw. Zatrudnianie osdb zagrozonych
wykluczeniem nie moze by¢ uzasadnieniem niskiej jakosci. Zamawiajgcy, tak jak
w kazdym innym przetargu, moze i powinien zgda¢ od wykonawcdw przedstawienia
portfolio, probek ustug, referencji oraz dowoddédw na posiadanie odpowiednich
kwalifikacji i doSwiadczenia.

viTe:

Motywacjg do stosowania klauzul spotecznych jest lito§€ wobec osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, co prowadzi do wyboru niskiej jakosci oferty.

OCZEKIWANIE JAKOSCI

Stosowanie klauzul spotecznych nie jest aktem wspdtczucia, lecz Swiadomag
i strategicznqg decyzjg zamawiajgcego, majgcqg na celu osiggniecie korzysSci
spotecznych. Dziatania te sq wpisane w polityke odpowiedzialnych zaméwieh
publicznych i cele zrbwnowazonego rozwoju. Zamawiajgcy ma prawo i obowigzek
oczekiwa¢ wysokiej jakosci ustug. Zatrudnienie oséb zagrozonych wykluczeniem jest
wartoscig dodang, ktéra Swiadczy o spotecznej odpowiedzialnosci i wspiera lokalng
spotecznoS¢. Taka praktyka ma realne przetozenie na zmniejszenie obcigzen systemu
pomocy spotecznej i zwiekszenie aktywnosSci zawodowej obywateli.




Dzigki odpowiedzialnym zamowieniom publicznym

nasze miasto nie tylko nabywa niezbedne ustugi i produkty, ale
rowniez inwestuje w rozwdj wspdlnoty, wspiera zatrudnienie
os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wzmacnia
lokalnqg ekonomie spoteczngq.

Dokumenty takie jak ,Lokalny Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej miasta Wroctaw” oraz ,Polityka wspotpracy
Wroctawia z organizacjami pozarzqdowymi na lata 2023-2027,
jednoznacznie wskazujq, ze partnerstwo urzedu i jego jednostek
z organizacjami pozarzgdowymi stanowi fundament budowania
nowoczesnego i solidarnego miasta.

Chcemy, aby wydatki publiczne we Wroctawiu nie tylko
odpowiadaty na biezqgce potrzeby miasta, ale réwniez
wzmacniaty wiezi spoteczne, rozwijaty lokalng przedsigebiorczosé
i przyczyniaty sie do ograniczenia przysztych kosztéw pomocy
spotecznej. Spotecznie odpowiedzialne zamdwienia publiczne to
inwestycja w przyszto$¢, w ludzi i w jako$¢ naszego wspdolnego
zycia.

Wtqgczmy sie wszyscy w rozwdj tej dobrej praktyki.

PREZYDENT WROCLAWIA
JACEK SUTRYK
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ZASTRZEZENIE
ZAMOWIENIA
DO PRZEDSIEBIORSTW
SPOLECZNYCH

Art. 26 Ustawy o ekonomii spotecznej

. Jednostka sektora finanséw publicznych, udzielajgc zamoéwienia
publicznego, do ktérego ze wzgledu na jego wartoS¢ nie stosuje sie
przepiséw ustawy z dnia 11 wrzeSnia 2019 r. — Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz 1605 i 1720), moze zastrzec,
Ze o udzielenie zamowienia publicznego mogq ubiegac sie wytqcznie
przedsiebiorstwa spotfeczne dziatajgce na podstawie ustawy
lub witasciwych przepisbw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, z uwzglednieniem art. 44
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Informacje o zastrzezeniu, o ktorym mowa w ust. |,
zamieszcza sie we wniosku o uruchomienie procedury udzielenia
zamowienia  publicznego oraz  odpowiednich  dokumentach
postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego.




Wroctawska Spétdzielnia
Socjalna
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ZASTRZEZENIE
ZAMOWIENIA
DO SPOLDZIELNI
SOCJALNYCH

W ZAMOWIENIACH DO 130 TYS.

Art. 15a. Ustawy o spétdzielniach socjalnych

. Jednostka sektora finanséw publicznych udzielajgc zamoéwienia,
ktore nie podlega ze wzgledu na jego wartoS¢ ustawie
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), moze zastrzec, ze o udzielenie zaméwienia
mogq ubiegal sie wytgcznie spoétdzielnie socjalne, dziatajgce na
podstawie ustawy lub witasSciwych przepiséw panstw cztonkowskich
Unii  Europejskiej Ilub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
z uwzglednieniem przepiséw art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

2. Informacja o zastrzezeniu, o ktérym mowa w ust. 1, musi znalez¢ sie
we wniosku o uruchomienie procedury udzielenia zamoéwienia
publicznego oraz w odpowiednich dokumentach postepowania
O udzielenie zamoéwienia publicznego.
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e SPOLDZIELNIA SOCJALNA

"PANATO"

KLAUZULA
SPOLECZNA
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Art. 94. Ustawy PZP

l. Zamawiajgcy moze zastrzec w ogtoszeniu o zamowieniu,
Ze o udzielenie zamoéwienia mogq ubiegal sie wytgcznie wykonawcy
majqcy status zaktadu pracy chronionej, spétdzielnie socjalne oraz inni
wykonawcy, ktorych gtownym celem lub gtdbwnym celem dziatalnoSci ich
wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére bedq realizowaty
zamowienie, jest spoteczna | zawodowa integracja osbb spotecznie
marginalizowanych, w szczegblnosci:

1) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089 i 1165),

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),

3) oséb poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu Ilub
niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

4) oséb usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22024 r. poz. 177, 742, 743 i 858),

5) oséb pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
wykonawczy (Dz. U. z 2024 r. poz. 706), majgcych trudnosci w integracji
ze Srodowiskiem,
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6) oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917),
7) oséb bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 90], z pdzn. zm.12)),

8) oséb, ktére uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetnidjgcq, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003
r. 0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1504 oraz z 2024 r. poz. 854),

9) oséb do 30. roku zycia oraz po ukoRczeniu 50. roku zycia,
posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia,

10) oséb bedgcych czionkami mniejszo$ci znajdujqgcej sie w niekorzystnej
sytuacji, w szczegélnosci bedgcych cztonkami mniejszosci narodowych
i etnicznych w rozumieniu ustawy 2z dnia 6 stycznia 2005 r.
0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 823). - pod warunkiem, ze procentowy wskaznik
zatrudnienia oséb nalezqcych do jednej lub wiecej kategorii, o ktérych
mowa w pkt 1-10,

jest nie mniejszy niz 30 % oséb zatrudnionych u wykonawcy albo w jego
jednostce, ktéra bedzie realizowata zamowienie.

Reintegracje spotecznqg i zawodowq moggq realizowacd takze:

Wroctawski Zaktad Aktywnoséci Zawodowej (ZAZ) [=] |'7=|=F [=]
zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciq w obszarze ustug I'T_,,_.,- 'E

cateringowych i poligraficznych. Osoby z niepetnosprawnosciami [m]eat
stanowiq co najmniej 70% pracownikow.

Wroctawskie Centrum Integracji Spotecznej (WCI),

ktére uzupetnia funkcjonujgcy we Wroctawiu systemu pomocy
bezrobotnym. Wsparcie obejmuje np. kursy przyuczajgce do zawoduy,
warsztaty, konsultacje indywidualne i staze.

Klub Integracji Spotecznej (KIS) we Wroctawiu 33 "'%"'EI-

o)

wspiera osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym poprzez m.in.: :5'#1:_!? :

warsztaty kroju i szycia, zajecia rekodzieta, wspdlne gotowanie, El'#h o

warsztaty komputerowe, pomoc w znalezieniu zatrudnienia, zajecia
z trenerem personalnym, indywidualne poradnictwo prawne,
psychologiczne, zawodowe, udziat w wydarzeniach kulturalnych
i spotecznych.

-~
1
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KLAUZULA SPOLECZNA
PROZATRUDNIENIOWA

Art. 96 Ustawy PZP

. Zamawiajgcy moze okreslic w ogtoszeniu o zamoéwieniu lub
dokumentach zamoéwienia inne niz okreSlone w art. 95 ust 1
wymagania zwiqzane z readlizacjg zamoéwienia, ktére mogq
obejmowac aspekty gospodarcze, Srodowiskowe, spoteczne, zwigzane
z innowacyjnosciq, zatrudnieniem |lub zachowaniem poufnego
charakteru informacji przekazanych wykonawcy w toku realizacji
zamowienia. Wymagania, o ktérych mowa w ust. I, mogq dotyczyé
W szczegolnosci:

1) zastosowania okreslonych srodkéw zarzqdzania Srodowiskowego;

2) zatrudnienia:

a)bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
O rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

b) oséb poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu
lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

c) oséb usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

d) miodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu
przygotowania zawodowego,
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e) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

f) innych oséb niz okreslone w lit. a—e, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz.
2241) lub we wiasciwych przepisach panistw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) oséb do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku Zzycia,
posiadajgcych status osoby poszukujqgcej pracy, bez zatrudnienia.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, zamawiajgcy okreSla
w dokumentach zamoéwienia liczbe i okres wymaganego zatrudnienia
0sbb, ktérych dotyczy ten wymaog.

4. W przypadku gdy zamawiajgcy przewiduje wymagania, o ktorych
mowa w ust. I, w dokumentach zaméwienia okreSla w szczegdlnosci
sposéb dokumentowania spetniania przez wykonawce tych
wymagan, uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania
przez wykonawce tych wymagan oraz sankcje z tytutu ich
niespetnienia.

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym art. 1.2

1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia
Z bezdomnosci, w rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej,

2) uzaleznionych od alkoholu,

3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych,
4) oséb z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw
o ochronie zdrowia psychicznego,

5) diugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620),

6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majqcych trudnosci w integracji
ze Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

7) uchodzicéw realizujgcych indywidualny program integracji,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

8) oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
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KLAUZULA SPOLECZNA
ZATRUDNIENIOWA
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Art. 95 Ustawy PZP

1. Zamawiajgcy okresla w ogtoszeniu o zamoéwieniu lub
dokumentach zamoéwienia na ustugi Ilub roboty budowlane
wymagania zwigzane z redlizacjq zaméwienia w zakresie
zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
stosunku pracy osé6b wykonujgcych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, jezeli
wykonanie tych czynnoSci polega na wykonywaniu pracy w sposéb
okreSlony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.

2. W przypadku gdy zamawiajgcy przewiduje wymagania, o ktérych
mowa w ust. 1, okreSla w dokumentach zamowienia w szczegdlnosci:

1) rodzaj czynnosci zwiqzanych z realizacjg zaméwienia, ktorych
dotyczq wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych czynnosci
w trakcie realizacji zamowienia;

2) sposbb weryfikacji zatrudnienia tych oséb;

3) uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez
wykonawce wymagan zwiqgzanych z zatrudnianiem tych oséb oraz
sankcji z tytutu niespetnienia tych wymagan.
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ASPEKTY SPOLECZNE
POZACENOWE KRYTERIA g
OCENY OFERT

Art. 242 Ustawy PZP

l. Najkorzystniejsza oferta moze zostaC wybrana
na podstawie:

1) kryteriéw jakoSciowych oraz ceny lub kosztu;

2) ceny lub kosztu.

2. Kryteriami jakoSciowymi mogq by¢

w szczegolnosci kryteria odnoszqce sie do:

1) jakosci, w tym do parametréw technicznych, wiasciwosci estetycznych

i funkcjonalnych takich jak dostepnosS¢ dla oséb niepetnosprawnych lub
uwzglednianie potrzeb uzytkownikdéw;

2) aspektoéw spotecznych, w tym integracji zawodowej

i spotecznej osob, o ktérych mowa w art. 94 ust. I;

3) aspektéw Srodowiskowych, w tym efektywno$ci energetycznej
przedmiotu zamaowienia;

4) aspektéw innowacyjnych;

5) organizacji, kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia 0séb
wyznaczonych do realizacji zamoéwienia, jezeli mogqg one mie¢ znaczqcy
wptyw na jakoS¢ wykonania zamowienia;

6) serwisu posprzedaznego, pomocy technicznej warunkéw dostawy
takich jak termin, sposob lub czas dostawy, oraz okresu realizacji.

3. Oferte najkorzystniejszq wybiera sie wytqgcznie na podstawie kryteriéw
jakoSciowych, jezeli, w oparciu o powszechnie obowiqzujgce przepisy lub
decyzje wtasciwych organéw, cena lub koszt sq state.

J—
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ZAMOWIENIA
“IN HOUSE?”

Art. 214.1 Ustawy PZP

12) zaméwienie udzielane jest przez zamawiajgcego, o ktérym mowa w
art. 4 i art. 5 ust. 1 pkt 1, innemu zamawiajgcemu, o ktorym mowa w art. 4
i art. 5 ust. 1 pkt 1 ktéry sprawuje kontrole nad zamawiajgcym
udzielajgcym zamoéwienia, lub innej osobie prawnej kontrolowanej przez
tego samego zamawiajqcego, jezeli spetnione sq nastepujgce warunki:
a) zamawiajgcy, ktéremu udzielane jest zamdwienie, sprawuje nad
zamawiajgcym udzielajgcym zaméwienia kontrole odpowiadajgcq
kontroli sprawowanej nad wtasnymi jednostkami, polegajgcq

na dominujgcym wptywie na cele strategiczne oraz istotne decyzje
dotyczqce zarzqdzania sprawami kontrolowanego zamawiajgcego;
warunek ten jest robwniez spetniony, gdy kontrole takq sprawuje inna
osoba prawna kontrolowana przez zamawiajgcego, ktdremu udzielane
jest zamowienie,

b) ponad 90 % dziatalnosci kontrolowanego zamawiajgcego dotyczy
wykonywania zadan powierzonych mu przez zamawiadjgcego
sprawujgcego kontrole, o ktérej mowa w lit. a, lub przez innq osobe
prawng, nad ktorqg ten zamawiajqcy sprawuje kontrole,

o ktérej mowa w lit. g,

c) w kontrolowanym zamawiajgcym i w zamawiajgcym sprawujgcym
kontrole nie ma bezpoSredniego udziatu kapitatu prywatnego.




ZAMOWIENIA
ZWIAZANE
Z REWITALIZACJA

Art. 11 Ustawy PZP

5. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do zamdwien o wartosci mniejszej
niz progi unijne:

5) ktérych przedmiotem sq ustugi lub roboty budowlane realizujgce
przedsiewziecia rewitalizacyjne zawarte w gminnym programie
rewitalizacji oraz wykonywane na obszarze Specjalnej Strefy
Rewitalizacji, o ktérych mowa odpowiednio w rozdziatach 4 i 5 ustawy
z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 278),
jezeli zaméwienia te udzielane saq:

a) przez gmine lub gminne jednostki organizacyjne organizacjom
pozarzgdowym lub spétdzielniom socjalnym, a przedmiot zamodwienia
nalezy do dziatalno$ci statutowej wykonawcy lub

b) w celu aktywizacji oséb majgcych miejsce zamieszkania
na obszarze Specjalnej Strefy Rewitalizacji, o ktérej mowa
w rozdziale 5 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji;




WAZNE

USTAWA PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Ustawa zawierajqca szczegdtowe zapisy dotyczgce stosowania
odpowiedzialnych zaméwienh publicznych, z uwzglednieniem klauzul
i kryteriow spotecznych.

USTAWA O SPOLDZIELNIACH SOCJALNYCH

Ustawa zawiera zapisy dotyczqce zastrzegania zaméwien publicznych
do spétdzielni socjalnych.

USTAWA O EKONOMII SPOLECZNEJ

Ustawa zawiera zapisy dotyczqce zastrzegania zamowieh publicznych
do przedsigbiorstw spotecznych, definicje PES oraz procedury zwiqgzane
ze statusem PS.

LOKALNY PROGRAM ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ MIASTA
WROCLAW

Program zaktada realizacje polityki spotecznie odpowiedzialnego
samorzqdu, w szczegdblnosci zaktada wdrazanie klauzul spotecznych

w zadaniach zlecanych przez Urzqd Miejski w trybie zamowien
publicznych.

POLITYKA WSPOtPRACY WROCLAWIA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI NA LATA 2023-2027

Program zawiera najwazniejsze zatozenia wroctawskiego modelu
wspotpracy z organizacjami pozarzqgdowymi oraz identyfikacje obszaréw
wymagajgcych wzmochienia na podstawie diagnozy.

WSPIERAMY W STOSOWANIU
ODPOWIEDZIALNYCH ZAMOWIEN Z ﬂ/'afgfg? Igees oy (nda:
PUBLICZNYCH

o ul. Mennicza 1, 50-057 Wroctaw
71796 30 00
o ul. Wroctawska 102, 58-306 Watbrzych
74 6651111
o ul. Jasna 11, 58-500 Jelenia Géra OSRODEK WSPARCIA
75 642 20 00

EKONOMII SPOLECZNEJ
‘&‘ WWW.RCWIP.PL

Publikacja dofinansowana w ramach zadania publicznego pt. “Wdrazanie
pozarzgdowej polityki miejskiej w 2025 roku - W strone dobrego partnerstwa.”
wspoétfinansowanego z budzetu Gminy Wroctaw.
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	SPOŁECZNIE ODPOWIEDZIALNE ZAMÓWIENIA PUBLICZNE
	CZŁOWIEK W CENTRUM  DZIAŁALNOŚCI
	DLACZEGO WARTO?
	Jednostki sektora publicznego mają wyjątkową możliwość wpływania na rozwój społeczny poprzez wybór produktów i usług, które nie tylko spełniają standardy jakości, ale także wspierają cele społeczne. Wykorzystując przetargi jako narzędzie, mogą przyczyniać się do tworzenia miejsc pracy, promować godne warunki zatrudnienia, wspierać integrację osób z niepełnosprawnościami oraz osób znajdujących się w trudniejszej sytuacji życiowej. Takie społecznie odpowiedzialne podejście do zamówień publicznych staje się impulsem dla przedsiębiorstw do prowadzenia działalności w sposób bardziej zrównoważony i odpowiedzialny – zarówno w zakresie produkcji, jak i polityki zatrudnienia. Dzięki temu zamówienia publiczne pełnią kluczową rolę w realizacji celów społecznych oraz polityki zatrudnienia. Zatrudnianie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w organizacjach pozarządowych to inwestycja o wysokiej społecznej stopie zwrotu. Przynosi nie tylko poprawę jakości życia tych osób, ale także zmniejsza koszty opieki społecznej i zwiększa wpływy z podatków. Wsparcie takich działań to realny zysk dla całego społeczeństwa.
	JAKIE

	PODMIOTY
	mogą realizować odpowiedzialne zamówienia publiczne?
	W kontekście zamówień publicznych warto uwzględniać PES i PS jako wykonawców, podwykonawców lub partnerów w realizacji zamówienia. Daje to realną szansę na połączenie efektywności gospodarczej                    z odpowiedzialnością społeczną administracji.
	Podmiot ekonomii społecznej (PES) to organizacja, która przede wszystkim realizuje cele społeczne, stawiając je ponad zyskiem. Działa na rzecz wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym pomagając im w powrocie do aktywności zawodowej i społecznej i/lub świadczy różnorodne usługi społeczne oraz realizuje działania przynoszące korzyści całej społeczności.
	Status Przedsiębiorstwa Społecznego (PS) może uzyskać PES, który m.in.:
	prowadzi działalność odpłatną lub gospodarczą;
	zatrudnia min. 3 pracowników na min. ½ etatu na umowie o pracę;
	posiada cel reintegracji społeczno-zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i/lub realizacji usług społecznych.
	Więcej informacji o tym, jakie warunki musi spełnić organizacja, żeby uzyskać status przedsiębiorstwa można znaleźć w Ustawie o ekonomii społecznej.


	PODMIOTY EKONOMII SPOŁECZNEJ
	kościoły, związki wyznaniowe, stowarzyszenia JST, spółki akcyjne,  spółki z o.o., kluby sportowe
	oganizacje pozarządowe np. stowarzyszenia, fundacje, uczniowskie kluby sportowe

	spółdzielnie socjalne,
	spółdzielnie pracy
	przedsiębiorstwa społeczne
	Centra Integracji Społecznej, Kluby Integracji Społecznej
	Warsztaty Terapii Zajęciowej, Zakłady Aktywności Zawodowej
	SPOŁECZNIE ODPOWIEDZIALNE ZAMÓWIENIA  to nie tylko procedura  — to decyzja o tym, by publiczne pieniądze działały  na rzecz lokalnego rozwoju, zatrudnienia i włączenia społecznego.


	PODMIOTY EKONOMII SPOŁECZNEJ
	Przykładowe usługi:
	Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych


	LOKALNY PROGRAM
	ROZWOJU EKONOMII SPOŁECZNEJ MIASTA WROCŁAW ZARZĄDZENIE NR 10640/18 PREZYDENTA WROCŁAWIA
	W PRAKTYCE PROGRAM
	KORZYŚCI
	Od 2018 r. przyjęto we Wrocławiu Lokalny Program Rozwoju Ekonomii Społecznej. Jednym z kluczowych elementów Programu jest włączanie społecznie odpowiedzialnych praktyk do zamówień publicznych.

	CELE
	Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych



	POLITYKA WSPÓŁPRACY
	GRUPY BRANŻOWE I PARTNERSTWA
	Wrocław posiada grupy dialogu społecznego skupione w ważnych obszarach tematycznych takich jak np. wsparcie osób    z niepełnosprawnościami, młodzież, społeczność LGBT+. Organizacje mówiące “jednym głosem” odgrywają znaczącą rolę  doradczą.

	WROCŁAWSKA RADA  POŻYTKU PUBLICZNEGO (WRDPP)
	WRDPP od wielu lat odgrywa szczególną rolę w partycypacji społecznej we Wrocławiu. Zgodnie z krajowymi przepisami RDPP opiniuje m. in. propozycje uchwał i aktów prawa miejscowego przekazywanych do Rady Miejskiej Wrocławia. W skład WRDPP wchodzą przedstawiciele organizacji pozarządowych, Prezydenta Wrocławia            i Rady Miejskiej.
	Współpraca pomiędzy JST a organizacjami jest czymś pożądanym. Polityka precyzuje jakie założenia zakłada wrocławski model współpracy.

	FUNDAMENTY
	Organizacje jako partnerzy  biorący odpowiedzialność.
	Kooperacja i współdzielenie się zasobami, np. lokalami.
	Zwiększenie dostępności  usług publicznych.
	Decentralizacja  i deinstytucjonalizacja usług.
	Resyliencja jako umiejętność szybkiego dostosowywania się  do zmieniającej się rzeczywistości.
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	KIERUNEK DZIAŁAŃ DLA MIEJSKICH JEDNOSTEK  I URZĘDU
	Zarządzenie Prezydenta Wrocławia Jacka Sutryka dotyczące stosowania klauzul społecznych w procedurach zamówień  publicznych to istotny krok w kierunku budowania bardziej sprawiedliwego i inkluzywnego miasta. To zarządzenie  to nie tylko formalność – to realna szansa, by poprzez codzienne działania urzędników tworzyć bardziej odpowiedzialne i solidarne miasto.
	Dlaczego to ważne? Zamówienia publiczne to potężne narzędzie wpływu społecznego. Dzięki wprowadzeniu klauzul społecznych, samorząd może:
	wspierać zatrudnienie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,
	promować uczciwe warunki pracy i działania przedsiębiorstw społecznych,
	realizować politykę równych szans i integracji społecznej.

	Co to oznacza w praktyce dla urzędników?
	Obowiązek uwzględniania klauzul społecznych przy przygotowywaniu zamówień publicznych poniżej progów unijnych i 130 000 zł netto, tam gdzie jest to możliwe i uzasadnione.
	Świadome planowanie zamówień, z uwzględnieniem ich potencjału do generowania korzyści społecznych.
	Konieczność współpracy z Wydziałem Partycypacji Społecznej, by trafnie identyfikować możliwości zastosowania klauzul w konkretnych postępowaniach.


	ZARZĄDZENIE PREZYDENTA WROCŁAWIA NR 1618/24 Z DNIA 30.12.2024 R.
	w sprawie stosowania klauzul społecznych w procedurze zamówień publicznych, których wartość jest niższa niż progi unijne określone                        w art. 3 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych       (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) oraz przy udzielaniu zamówień o szacowanej wartości niższej niż 130 000 złotych (bez podatku VAT)
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	STOSOWANIE ODPOWIEDZIALNYCH ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH

	FAKTY I MITY
	MIT 1 :
	BRAK KONKURENCYJNOŚCI
	KORZYŚCI SPOŁECZNE

	FAKT 1:
	MIT 2:
	BRAK WYKONAWCÓW USŁUG

	FAKT 2:
	KONSULTACJE
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	STOSOWANIE ODPOWIEDZIALNYCH ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH

	FAKTY I MITY
	MIT 3:
	TEN SAM WYKONAWCA

	FAKT 3:
	NAJLEPSZY WYKONAWCA

	MIT 4:
	KONTROLA I KARY

	FAKT 4:
	WSPARCIE EKSPERTÓW
	Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych

	STOSOWANIE ODPOWIEDZIALNYCH ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH

	FAKTY I MITY
	MIT 5:
	NISKA JAKOŚĆ USŁUG

	FAKT 5:
	WSPARCIE EKSPERTÓW

	MIT 6:
	WSPÓŁCZUCIE JAKO MOTYWACJA

	FAKT 6:
	OCZEKIWANIE JAKOŚCI
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	OPINIA, KTORA WYZNACZA KIERUNEK
	PREZYDENT WROCŁAWIA JACEK SUTRYK
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	ZASTRZEŻENIE ZAMÓWIENIA DO PRZEDSIĘBIORSTW SPOŁECZNYCH
	Art. 26 Ustawy o ekonomii społecznej
	1. Jednostka sektora finansów publicznych, udzielając zamówienia publicznego, do którego ze względu na jego wartość nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), może zastrzec,                 że o udzielenie zamówienia publicznego mogą ubiegać się wyłącznie przedsiębiorstwa społeczne działające na podstawie ustawy             lub właściwych przepisów państw członkowskich Unii Europejskiej      lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, z uwzględnieniem art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
	2. Informację o zastrzeżeniu, o którym mowa w ust. 1,  zamieszcza się we wniosku o uruchomienie procedury udzielenia zamówienia publicznego oraz odpowiednich dokumentach postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.
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	ZASTRZEŻENIE ZAMÓWIENIA DO SPÓŁDZIELNI SOCJALNYCH
	W ZAMÓWIENIACH DO 13O TYS.
	Art. 15a. Ustawy o spółdzielniach socjalnych
	1. Jednostka sektora finansów publicznych udzielając zamówienia, które nie podlega ze względu na jego wartość ustawie                           z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych                    (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), może zastrzec, że o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie spółdzielnie socjalne, działające na podstawie ustawy lub właściwych przepisów państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,                  z uwzględnieniem przepisów art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.  2. Informacja o zastrzeżeniu, o którym mowa w ust. 1, musi znaleźć się we wniosku o uruchomienie procedury udzielenia zamówienia publicznego oraz w odpowiednich dokumentach postępowania          o udzielenie zamówienia publicznego.
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	KLAUZULA SPOŁECZNA ZASTRZEŻONA
	Art. 94. Ustawy PZP
	1. Zamawiający może zastrzec w ogłoszeniu o zamówieniu,  że o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy mający status zakładu pracy chronionej, spółdzielnie socjalne oraz inni wykonawcy, których głównym celem lub głównym celem działalności ich wyodrębnionych organizacyjnie jednostek, które będą realizowały zamówienie, jest społeczna i zawodowa integracja osób społecznie marginalizowanych, w szczególności: 1) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089 i 1165), 2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), 3) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy                      z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 4) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy       z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177, 742, 743 i 858), 5) osób pozbawionych wolności lub zwalnianych z zakładów karnych,        o których mowa w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2024 r. poz. 706), mających trudności        w integracji ze środowiskiem,
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	6) osób z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia             19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917), 7) osób bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z późn. zm.12)), 8) osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1504 oraz z 2024 r. poz. 854), 9) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia, 10) osób będących członkami mniejszości znajdującej się w niekorzystnej sytuacji, w szczególności będących członkami mniejszości narodowych     i etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r.                             o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym      (Dz. U. z 2017 r. poz. 823). ‒ pod warunkiem, że procentowy wskaźnik zatrudnienia osób należących do jednej lub więcej kategorii, o których mowa w pkt 1–10,  jest nie mniejszy niż 30 % osób zatrudnionych u wykonawcy albo w jego jednostce, która będzie realizowała zamówienie.
	Reintegrację społeczną i zawodową mogą realizować także:
	Wrocławski Zakład Aktywności Zawodowej (ZAZ)  zatrudnia osoby z niepełnosprawnością w obszarze usług cateringowych i poligraficznych. Osoby z niepełnosprawnościami stanowią co najmniej 70% pracowników.
	Wrocławskie Centrum Integracji Społecznej (WCI),  które uzupełnia funkcjonujący we Wrocławiu systemu pomocy bezrobotnym. Wsparcie obejmuje np. kursy przyuczające do zawodu, warsztaty, konsultacje indywidualne i staże.
	Klub Integracji Społecznej (KIS) we Wrocławiu  wspiera osoby zagrożone wykluczeniem społecznym poprzez m.in.: warsztaty kroju i szycia, zajęcia rękodzieła, wspólne gotowanie, warsztaty komputerowe, pomoc w znalezieniu zatrudnienia, zajęcia            z trenerem personalnym, indywidualne poradnictwo prawne, psychologiczne, zawodowe, udział w wydarzeniach kulturalnych           i społecznych.
	KLAUZULA SPOŁECZNA PROZATRUDNIENIOWA
	Art. 96 Ustawy PZP
	1. Zamawiający może określić w ogłoszeniu o zamówieniu lub dokumentach zamówienia inne niż określone w art. 95 ust. 1 wymagania związane z realizacją zamówienia, które mogą obejmować aspekty gospodarcze, środowiskowe, społeczne, związane z innowacyjnością, zatrudnieniem lub zachowaniem poufnego charakteru informacji przekazanych wykonawcy w toku realizacji zamówienia. Wymagania, o których mowa w ust. 1, mogą dotyczyć      w szczególności:  1) zastosowania określonych środków zarządzania środowiskowego;  2) zatrudnienia:  a)bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r.               o rynku pracy i służbach zatrudnienia,  b) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu       lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy   z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,  c) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  d) młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,
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	e) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  f) innych osób niż określone w lit. a–e, o których mowa w ustawie         z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  g) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia.  3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, zamawiający określa    w dokumentach zamówienia liczbę i okres wymaganego zatrudnienia osób, których dotyczy ten wymóg.  4. W przypadku gdy zamawiający przewiduje wymagania, o których mowa w ust. 1, w dokumentach zamówienia określa w szczególności sposób dokumentowania spełniania przez wykonawcę tych wymagań, uprawnienia zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę tych wymagań oraz sankcje z tytułu ich niespełnienia.
	Ustawa o zatrudnieniu socjalnym art. 1.2 1) bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia      z bezdomności, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 2) uzależnionych od alkoholu, 3) uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających, 4) osób z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisów          o ochronie zdrowia psychicznego, 5) długotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia                          (Dz. U. poz. 620), 6) zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 7) uchodźców realizujących indywidualny program integracji,              w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 8) osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
	KLAUZULA SPOŁECZNA ZATRUDNIENIOWA  /PRACOWNICZA
	Art. 95 Ustawy PZP
	1. Zamawiający określa w ogłoszeniu o zamówieniu lub dokumentach zamówienia na usługi lub roboty budowlane wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
	2. W przypadku gdy zamawiający przewiduje wymagania, o których mowa w ust. 1, określa w dokumentach zamówienia w szczególności:
	1) rodzaj czynności związanych z realizacją zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia;  2) sposób weryfikacji zatrudnienia tych osób;  3) uprawnienia zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań związanych z zatrudnianiem tych osób oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań.
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	ASPEKTY SPOŁECZNE POZACENOWE KRYTERIA OCENY OFERT
	Art. 242 Ustawy PZP
	1. Najkorzystniejsza oferta może zostać wybrana    na podstawie:  1) kryteriów jakościowych oraz ceny lub kosztu;  2) ceny lub kosztu.
	2. Kryteriami jakościowymi mogą być  w szczególności kryteria odnoszące się do:  1) jakości, w tym do parametrów technicznych, właściwości estetycznych  i funkcjonalnych takich jak dostępność dla osób niepełnosprawnych lub uwzględnianie potrzeb użytkowników;  2) aspektów społecznych, w tym integracji zawodowej  i społecznej osób, o których mowa w art. 94 ust. 1;  3) aspektów środowiskowych, w tym efektywności energetycznej przedmiotu zamówienia;  4) aspektów innowacyjnych;  5) organizacji, kwalifikacji zawodowych i doświadczenia osób wyznaczonych do realizacji zamówienia, jeżeli mogą one mieć znaczący wpływ na jakość wykonania zamówienia;  6) serwisu posprzedażnego, pomocy technicznej, warunków dostawy takich jak termin, sposób lub czas dostawy, oraz okresu realizacji.
	3. Ofertę najkorzystniejszą wybiera się wyłącznie na podstawie kryteriów jakościowych, jeżeli, w oparciu o powszechnie obowiązujące przepisy lub decyzje właściwych organów, cena lub koszt są stałe.
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	ZAMÓWIENIA  “IN HOUSE”
	Art. 214.1 Ustawy PZP
	12) zamówienie udzielane jest przez zamawiającego, o którym mowa w art. 4 i art. 5 ust. 1 pkt 1, innemu zamawiającemu, o którym mowa w art. 4 i art. 5 ust. 1 pkt 1, który sprawuje kontrolę nad zamawiającym udzielającym zamówienia, lub innej osobie prawnej kontrolowanej przez tego samego zamawiającego, jeżeli spełnione są następujące warunki:  a) zamawiający, któremu udzielane jest zamówienie, sprawuje nad zamawiającym udzielającym zamówienia kontrolę odpowiadającą kontroli sprawowanej nad własnymi jednostkami, polegającą na dominującym wpływie na cele strategiczne oraz istotne decyzje dotyczące zarządzania sprawami kontrolowanego zamawiającego; warunek ten jest również spełniony, gdy kontrolę taką sprawuje inna osoba prawna kontrolowana przez zamawiającego, któremu udzielane jest zamówienie, b) ponad 90 % działalności kontrolowanego zamawiającego dotyczy wykonywania zadań powierzonych mu przez zamawiającego sprawującego kontrolę, o której mowa w lit. a, lub przez inną osobę prawną, nad którą ten zamawiający sprawuje kontrolę,  o której mowa w lit. a,  c) w kontrolowanym zamawiającym i w zamawiającym sprawującym kontrolę nie ma bezpośredniego udziału kapitału prywatnego.
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	ZAMÓWIENIA ZWIĄZANE                   Z REWITALIZACJĄ
	Art. 11 Ustawy PZP
	5. Przepisów ustawy nie stosuje się do zamówień o wartości mniejszej     niż progi unijne: 5) których przedmiotem są usługi lub roboty budowlane realizujące przedsięwzięcia rewitalizacyjne zawarte w gminnym programie rewitalizacji oraz wykonywane na obszarze Specjalnej Strefy Rewitalizacji, o których mowa odpowiednio w rozdziałach 4 i 5 ustawy z dnia 9 października 2015 r. o rewitalizacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 278), jeżeli zamówienia te udzielane są:  a) przez gminę lub gminne jednostki organizacyjne organizacjom pozarządowym lub spółdzielniom socjalnym, a przedmiot zamówienia należy do działalności statutowej wykonawcy lub  b) w celu aktywizacji osób mających miejsce zamieszkania                na obszarze Specjalnej Strefy Rewitalizacji, o której mowa                       w rozdziale 5 ustawy z dnia 9 października 2015 r. o rewitalizacji;
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